Padagogische Fachkraft bei Studio Lev Kassel e.V. (w/m/d) - 20 Std./Woche
Schwerpunkt: Kinderschutz & Community Building

Arbeitsort: Studio Lev Kassel e.V. (WH22, Werner-Hilpert-Str. 22, 34117 Kassel) -
Fruhester Arbeitsbeginn: 01. August 2026

Studio Lev Kassel e.V. (SLK) macht musikalisch-theatrale Projekte von und mit
Kindern, Jugendlichen und transgenerativen Gruppen und betreibt kulturelle und
politische Bildung mit den Mitteln der Darstellenden Kunste in der Region Kassel.
Wir laden Menschen ein, Teil einer Community zu werden, in der sie ihr
kiinstlerisch-kreatives Ausdruckspotenzial entdecken, zeigen und gemeinsam
etwas bewegen kénnen. Unsere Arbeit baut auf fUnf Saulen auf: Entdecken,
Entwickeln, Empower, Entertain! und Educate. Daraus entstehen AGs, Workshops,
Projekte und Produktionen, oft in Kooperation mit Jugendhausern und
Partner:iinnen vor Ort. Die Angebote sind bedurfnisorientiert, niedrigschwellig und
fur eine breite Zielgruppe geeignet. Mitmachen ist ohne Vorkenntnisse und haufig
auch ohne Deutschkenntnisse moglich.

2009 als Musicalverein gegrundet, ist SLK auf dem Weg zu einem musikalisch-
theatralen soziokulturellen Zentrum. Der Verein ist Trager der Kinder- und
Jugendbhilfe und finanziert sich u. a. durch Férderungen von Stadt, Land und
Bund. Wir arbeiten queer, offen, intersektional und diskriminierungssensibel -
prozessorientiert und mit Blick auf sichere Raume.

Um unser Profil weiter auszubauen, suchen wir eine langfristige, padagogisch
qualifizierte Erganzung fiir unser Team, die in enger Zusammenarbeit mit
Vorstand, Team und Ehrenamtlichen arbeitet und freuen uns auf deine
Kontaktaufnahme!

Deine Aufgaben
Kinderschutz & Qualitatssicherung
¢ Kinderschutzkonzept gemaf §8a SGB VIII finalisieren, implementieren,
regelmafig schulen und weiterentwickeln; Kontakt zu Fachstellen
aufbauen und pflegen
e Mitverantwortung fur die Durchfuhrung aller notwendigen MaBnahmen
bei moglichen Kindeswohlgefahrdungen
e Padagogische Angebote definieren, organisieren, anleiten und
reflektieren; qualitatssichernde Strukturen verankern
Kommunikation & Netzwerke
e Externe Kommunikation (u.a. Multiplikator:innen, Jugendamt,
Kooperationspartneriinnen); aktive Mitarbeit in Netzwerken
e Interne Kommunikation mit Coach:innen, Vorstand, Kern- & Kreativteam,
Teilnehmenden; Teilnahme an Besprechungen
o Kontaktpflege mit Erziehungsberechtigten; Elternpartizipation gestalten




Programm, Projekte & Tagesgeschaft

Anteilige organisatorische Verantwortung im Tagesgeschaft (Zeit-/
Finanzplane, Absprachen einhalten, Zuarbeit Geschaftsfuhrung)
Teilnehmenden-Management

Community-/Nachbarschaftspflege (Aktivierung des Umfelds)
Bedarfsevaluation (auch: ableismussensibel, machttkritisch, intersektional)
und darauf aufbauende Angebotskonzeption

Antrage (mit)konzipieren, -schreiben, -betreuen, -abrechnen;
Sachberichte erstellen

Einhaltung von Fordervorgaben

Dokumentation in Bild & Schrift; Zuarbeit fur Newsletter, Website
Projektideen der Jugendlichen begleiten; ggf. eigene Angebote leiten
Angebote von Kunstleriinnen unterstutzen

Ehrenamt aufbauen und begleiten; Praktikantinnen betreuen
Veranstaltungsbetreuung

Weiterbildung
e Teilnahme an Fortbildung (z. B. Ableismus, Anti-Rassismus, Recht),

Wissenstransfer ins Team (Schulungen, Inputs)

Dein Profil

abgeschlossene padagogische Ausbildung/Studium (z. B. Soziale Arbeit,
Padagogik o. 4.); idealerweise nachweisbare Praxis im Kinderschutz

sehr gute Kommunikations-, Selbstorganisations- und Teamkompetenz
hohe Teamfahigkeit; Identifikation mit Leitbild & Zielen des Vereins
Erfahrung in Projektarbeit/Forderlogiken (Antrage, Abrechnung,
Sachberichte, Controlling)

Sicherheit im Umgang mit Programmen wie z.B. Microsoft
Office/Kommunikationstools

Bereitschaft zu Arbeitszeiten am Nachmittag/Abend und WWochenende
hohe Kommunikationsfahigkeit in deutscher Sprache in Wort und Schrift
Wunschenswert: Mehrsprachigkeit, Kenntnisse Leichte Sprache/DGS;
Erfahrung in diskriminierungssensibler Kultur-/Jugendarbeit

Wir bieten

20 Std./Woche in einem wertschatzenden, lernenden Umfeld mit klarer
Haltung (safer-space-orientiert)

Netzwerk aus Kunst, Bildung & Jugendhilfe; enge Zusammenarbeit mit
einem motivierten Team

Gestaltungsspielraum und Unterstutzung bei Fort-/Weiterbildung
Bezahlung angelehnt an TVOD S11B



Wir bertcksichtigen schwerbehinderte Bewerber:innen bei gleicher Qualifikation
besonders. Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns uber Bewerbungen unabhangig der Nationalitat und Herkunft.

Die Tatigkeit ist vorwiegend vor Ort: Wir wunschen uns mindestens vier
Prasenztage pro Woche im Studio Lev; ein Tag Homeoffice pro Woche ist hach
Absprache moglich.

Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit mit einer
gesetzlichen Kundigungsfrist von zwei Wochen, danach kann der Vertrag
entfristet werden.

Bewerbung
Schick uns kurz & aussagekraftig bis zum 03. Juli 2026:

Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Bezug auf deine Tatigkeit im Bereich
Kinderschutz und deine entsprechenden Zeugnisse an
info@studiolevkassel.de (Betreff: ,Padagogische Fachkraft").

Hinweis: Ein erweitertes Fuhrungszeugnis nach §30a BZRG ist vor Dienstbeginn
erforderlich.

Bei Ruckfragen erreichst du uns auch per Whatsapp oder Telefon unter 0151
43364848!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!



